
Beste Carré-ers,

Vrijdag 17-9 hebben we een bewonersvergadering gehad over de opdracht uit het ALV om eens te onderzoeken hoe we wat meer flow zouden kunnen krijgen in het bezetten van de bestuursfuncties binnen het Carré. 
Aanwezig waren; Ansu, Margreet, Huib, Tiek, Salima, Simon, Pauline, Josephine, Henk, Bodhi, Tessa, Aafke en Miranda.

Miranda en Aafke hebben ons in het onderwerp verdiept en deze informatie gedeeld, zie onderaan deze mail/ dit document. Daarna hebben gesproken over hoe het eventueel anders zou kunnen.
We werden toen gezamenlijk enthousiast om de taken die het bestuur heeft over meer mensen te verdelen, kijkende wat mensen behapbaar is en aansluit bij zijn/haar kwaliteiten. 
Dit willen we graag verder uitwerken door te onderzoeken welke taken het bestuur heeft/ uitvoert en hoe dit in kleinere taken kan worden uitgesplitst.

Zover kwamen wij in deze bewonersovereenkomst 
En dus zoeken we nu mensen die deze taak op zich willen nemen. 
Wie willen verder willen uitzoeken wat de taken van het bestuur zijn en hoe deze in kleinere taken te verdelen zijn, mail dit dan svp uiterlijk komende woensdag 6-10-2021 aan Aafke (aafkevdveen@planet.nl)

Daarnaast lijkt het een goed streven dat we nog in 2022 een nieuw bestuur vormen. 

HET VOORWERK voor de bewonersbijeenkomst: 

INFORMATIE VAN INTERNET:
Het eerste waar Miranda en Aafke achter kwamen is dat veel verenigingen te kampen hebben met het vervullen van de bestuursfuncties 
Hiervoor worden de volgende argumenten aangevoerd:
1) (te) druk met werk, kinderen, andere bezigheden/verplichtingen;
2) niks voor mij;
3) te lage of verkeerde inschatting eigen capaciteiten/talenten;
4) te weinig/geen actieve werving zittende bestuur;
5) aansprakelijkheid voelt als een soort vage dreiging;
6) te weinig/geen zicht op wat het inhoudt;
7) te weinig/geen gedeelde verantwoordelijkheid, of gevoel van verbondenheid;
8) de beleving dat het alleen belastend is en niks 'oplevert';
9) en dat je niet je er meer uitkan omdat niemand het stokje over wil nemen.

Met dit rijtje zijn we maar eens aan de slag gegaan. 
Hiervoor hebben we alle ex-bestuursleden en de zittende bestuursleden gevraagd wat het bestuurschap hen aan positiefs gebracht heeft. Negen van de veertien -oud-bestuursleden hebben hierop gereageerd. Dank daarvoor! 
Hieronder staat wat het hen heeft opgeleverd.
- Bijdragen aan het grote geheel.
- Mensen ontmoeten in de winterperiode.
- Samen leren werken met verschillende 'soorten' mensen.
- Meer waardering voor de zittende bestuursleden.
- Onvermoede kwaliteiten ontdekken bij jezelf en bij anderen.
- De mogelijkheid om direct iets op de agenda te zetten.
- Meer betrokkenheid ervaren bij Het Carré.
- Verantwoordelijkheid dragen, constructief bezig zijn samen met anderen.
- Iets kunnen betekenen in de relatie met Rondom Wonen.
- Persoonlijke groei. 
- Verrassende uitkomst nadat je er misschien met een heel andere motivatie was ingestapt. 

En hiermee hebben we punt 8) van een weerwoord voorzien.
Wat betreft het weerwoord van de andere punten:
1), 2), 3) en 6) 
Er blijkt feitelijk dat de moeite om in een bestuur te gaan te maken heeft met een gebrek aan kennis over wat een/ons bestuur doet, hoeveel tijd dat in beslag neemt, welke functies erin zitten en welke capaciteiten je daarvoor nodig hebt. 
Het lijkt daarom zinvol om daar iets aan te doen door simpelweg te zorgen voor meer informatie. En een van de oplossingen zou kunnen zijn om vaker/structureler gebruik te maken van de lege stoel.

4) Bij ons is er, in opdracht van de ALV, al eerder en langer gezocht naar nieuwe bestuursleden, echter zonder succes tot op heden. Wat hierbij opvalt is dat vaak dezelfde mensen werden benaderd en lang niet iedereen, waarvan de redenen waarom ontbreken.

5) Dit gaat over goed en behoorlijk bestuur en altijd in het belang van de vereniging handelen. De ALV kan alleen dan de bestuurder (en alleen over de periode die hij/zij als bestuurslid was aangesteld) persoonlijk aansprakelijk stellen als er sprake is van ernstig verwijt, wanbeleid of onrechtmatige daden. Dus dat is echt niet iets wat heel makkelijk zomaar kan voorkomen. 

11) Ook bespraken we dat Carré-ers huiverig zijn om het bestuur in te gaan door de dreigingen van mogelijke rechtszaken. Ons weerwoord hierop is dat deze kans nu erg klein is, aangezien de bewoner die rechtszaken aanspande hier niet meer woont en de vorige zaak heeft verloren en niet in hoger beroep is gegaan.

Aafke 
